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Naša ID karticaDigitalna štamparija 

Projektom je obuhvaćena jedna od osjetljivih socijalnih grupa
sa ciljem unapređenja i očuvanja stečenog znanja i radnih vještina kod osoba sa
razvojnim teškoćama, povećanje motivacije i odgovornosti osoba sa razvojnim
teškoćama, obezbjeđenje svih prava iz radnog odnosa, sveživotno učenje i
osamostaljivanje OSI, kreiranje novih radnih mjesta, briga o licima sa razvojnim teškoćama 
kao državni program, partnerska saradnja domaćih i
međunarodnih institucija.
Partneri na projektu su:
Zavod za zapošljavanje Crne Gore
Korišćenjem Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanje
lica sa invaliditetom ostvarili smo brojne subvencije. Ovim
zakonom lica sa invaliditetom ostvaraju pravo na profesionalnu
rehabilitaciju i zapošljavanje.
1.Procjenu radne sposobnosti za pet OSI uradila je komisija za
profesionalnu rehabilitaciju.
2.Subvencije na zarade pet osoba sa invaliditetom (75% od bruto dohotka).
3.Prilagođavanje radnog mjesta (enterijer, slušne aparate za dvije OSI i vrata).
4.Dva radna asistenta.
5.Ostvarene subvencije na uvoz mašina neophodnih za rad OSI
Zavod za zapošljavanje Crne Gore finansijski je podržao od 2009 do 2013 lične 
dohodke za šest OSI zaposlenih u Našoj ID kartici.
Opština Herceg Novi učestvuje u plaćanju zakupa prostora, medijski sponzor JS Radio HN. 
Projekat su podržale domaće i međunarodne fondacije. 
Fond za aktivno građanstvo, Cooperativna Holandska Fondacija za Centralnu i 
Istočnu Evropu, FOSI ROM Predstavništvo Podgorica, ORT USAID
Komisija za preraspodjelu sredstava od igara na sreću.
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Imamo 7 radno okupacionih radionica kojima se stiču
nove radne vještine i održavaju postojeće.
Nova šansa u Novom ima urađen Strateški plan do 2016,
Biznis plan 2016 i finansijski petogodišnji plan. 





NVO “Nova šansa u Novom”
je udruženje roditelja za pomoć licima sa smetnjam u razvoju.
Osnovana je 2008g, ima 107 članova. Uradili smo brojne projekte 

Projekti

1.«Podrška u stvaranju novih vještina i znanja osoba sa invaliditetom u cilju  stvaranja mogućnosti zapošljavanja«Projekat je 
finansijski podržao ZZZCG u iznosu od 48.810,73 €. Projekat  je trajao 10 mjeseci, a partner  je bio JS Radio Herceg Novi.
Edukovano je 10 OSI, a šest osoba je bilo radno angažovano na projektu. Održana  su tri partnerska sastanka uključujući i završnu 
izložbu umjesto konferencije za štampu. Promovisanje programa i rezultata programa uređeno je redovnim pojavljivanjem na 
brojnim događanjima u zajednici. Organizovana je  prodajna  izložba  u galeriji »Josip Bepo Benković« . Postava je trajala 7 dana. 
Otvaranje je bilo 1.12. u ime Međunarodnog dana osoba sa invaliditetom. Na otvaranju je bila prepuna sala gostiju žitelja 
Herceg Novog. Svakodnevno su se škole samoinicijativno organizovale da posjete izložbu što je dodatno dalo notu 
inkluzivnog društva. 

2.Projekat« Neformalnom edukacijom do  usavršavanja  vještina  i zapošljavanja lica  sa invaliditetom« Projekat, kao održiv 
sistem podrške u učenju i zapošljavanju mladih OSI, podržan je od Zavoda za zapošljavanje Crne Gore u iznosu od  60.000 
eura.Partner na  projektu  je Opštinska organizacija gluvih i nagluvih Herceg Novi. Saradnici i na projeku su:  DOO Čistoća, 
koji dugi niz godina pruža  NVO Nova šansa u Novom podršku u radu sa  OSI. Zainteresovali su naše članove o zaštiti životne 
sredine kao i o značaju reciklaže, ZZZCG  Biro rada Herceg Novi zbog evidencije nezaposlenih  OSI  ,JU Centar za socijalni rad 
Herceg Novi, evidencija OSI koji primaju socijalna davanja, a  nisu na evidenciji ZZZCG Biro rada HERCEG Novi,te Opšina 
Herceg Novi u smanjenju siromaštva i podizanju standarda marginlizovanih gupa Ciljna grupa su nezaposlene osobe sa evidencije 
Biroa rada Herceg Novi .Projektom je planirano da se osam osoba sa invaliditetom edukuje,i da se zaposli njih sedam. U okviru 
radionica se radi na poboljšanju radne sposobnosti samih osoba sa invaliditetom i time i na motivaciji za samostalan život. 
Radionicom autohtonih suvenira od prirodnih materijala po kojima su prepoznatljivi, i reciklažog papira  dodatno će  doprinijetii 
ekološkoj održivosti njihovog djelovanja, ali i rehabilitaciji i razvijanju fine  motorike OSI.  Psiho-motivacijske radionice imaju za 
cilj podizanje samopouzdanja osoba sa invaliditetom, jačanje kompetencija u upravljanju karijerom, umrežavanjem sa 
potencijalnim poslodavcima koji osiguravaju održivost.
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